
 
 

 
  

 

  مدیریت انگيزش

  

  رابرت ھلر:نویسنده 

  خدایار ابيلی و سعيد عليميرزاییدكتر  :ترجمه

  سارگل :انتشارات 

بـا .ایجاد انگيزه در افراد ومدیریت انگيزش آنھا از جمله وظایف مھم یک مدیر است 

انگيزه در کارکنان تاکيـد وجودی که یافته ھای بيشتر تحقيقات بر لزوم ایجاد وحفظ 

دارند ، متاسفانه اغلب مدیران در ک درسـتی از موضـوع و اھميـت آن ندارنـد و در 

عمل قادر نيستند به نحوی اثربخش این یافتـه ھـا ھـا را در سـازمان خـود بـه کـار 

 .بندند

 

  

 


